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RESOLUCION N2 076 DEL 2019 |
(Marzo 04) {

Por la cual sé convoca a concurso interno de méritos a los estudiantes pana ‘
desempeﬁars& como monitores tipo A, B, C del Instituto Superior de Educaqién’
| Rural —-ISER- de Pamplona Norte de Santander. i ’

EL RECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL

- ISER- DE PAMPLONA 5

En uso de susﬂ facultades legales, en especial ias que le confiere el Articulo
22, literal j) del Acuerdo 010 de 1993, Estatuto General y,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Superior de Educacion Rural — ISER de Pamplona, considera que
el proceso de ensefianza aprendizaje comprende una serie de actividades
tendientes al mejoramiento integral del individuo mediante el aprovechamiento
optimo de los recursos disponibles.

Que, en aras de coadyuvar al logro de lo anterior, el Instituto prevé un conjunto de
incentivos para fomentar el desempefio académico sobresaliente del estudiante,
resaltar el espiritu de cooperacién en la vida institucional, impulsar la superacion
deportiva, cultural y cientifica y facilitar asi su formacion superior.

Que, segun el Acuerdo N° 014 del 27 de julio de 2018, se modificé el Reglamento
Académico y Estudiantil del Instituto Superior de Educacién Rural - ISER, emitido
por el Honorable Consejo Directivo en contenido expreso en el articulo 122,
establece “El Instituto seleccionara entre los estudiantes que se distingan por su
rendimiento académico y buena conducta los monitores se clasifican en tipo A, B
yc"

Que, segun el Acuerdo N° 014 de 2018, los Monitores tipo A son aquellos que
dirigen a un grupo de estudiantes en sus practicas y ejercicios que conduzcan a
un mejoramiento o cualificacion individual o colectiva. En este grupo estarian los
estudiantes que se desempefian en las diferentes actividades deportivas, cultural
e investigativas.

Que, segun el Acuerdo N° 014 de 2018, los Monitores tipo B estudiantes que
ayudan a los profesores en la preparacion, seleccién y elaboracion del material de
ensefianza; asi como apoyo a procesos en sitios de practica académica
institucionales.

Que, segln el Acuerdo N° 014 de 2018, los Monitores Tipo C son aquellos que
realizan trabajos extracurriculares en labores de apoyo administrativo.

Que, se hace necesario llevar a cabo la convocatoria para aquellos estudiantes

que aspiren a ser monitores tipo A, B y C, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Acuerdo N° 014 de 2018.
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Continuacion de la Resolucion 076 del 2019
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Convocar a concurso interno de méritos a los estudiantes
regulares del Instituto Superior de Educacién Rural- ISER - de Pamplona, para
desempefiarse como monitores Tipo A, B y C, durante el primer periodo
académico de 2019.

ARTICULO SEGUNDO. Los monitores tipo A y B, seran seleccionados por
concurso teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante regular del segundo (ll) semestre de un programa técnico
profesional o el tercer (lll) semestre de un programa tecnolégico, con todos
los cursos del plan de estudio del programa al que inicialmente ingreso. El
estudiante debera tener un promedio ponderado acumulado igual o superior
a cuatro punto cero (4.0).

b. Inscribirse, en un término de cinco (5) dias habiles, en la Vicerrectoria

Académica una vez sea hecha la citacién al concurso.

Presentarse a la entrevista en el dia, hora y sitio fijados por la Vicerrectoria.

La entrevista sera realizada por el Vicerrector, un docente en el area y un

profesional de Bienestar Institucional.

e. No haber perdido ni habilitado el curso para el cual aspira como monitor y
haberlo aprobado con una nota no inferior a tres punto siete (3.7).

f. No haber tenido sanciones disciplinarias durante sus estudios. No haber
tenido sanciones disciplinarias durante sus estudios.

oo

PARAGRAFO. En caso de estudiantes que cuenten con estudios académicos a
nivel de pregrado o posgrado se valorara su hoja de vida por la Vicerrectoria
Académica para determinar si aplica como monitor indistintamente de su ubicacion
semestral.

ARTICULO TERCERO. Los monitores tipo C seran seleccionados por concurso
teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Ser estudiante regular Ser estudiante regular del segundo (lI) semestre de
un programa técnico profesional o el tercer (lll) semestre de un programa
tecnolégico, con todos los cursos del plan de estudio del programa al que
inicialmente ingresé. El estudiante debera tener un prom’HF io ponderado
acumulado igual o superior a cuatro punto cero (4.0).
b)| Inscribirse, en un término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria
||| General, una vez sea hecha la citacién al concurso. Hit
| ¢)| Presentarse a la entrevista, en el dia, hora y sitio, fijados ;Hc r la Secretaria
|| Generall.

' 'd)| No haber tenido sanciones disciplinarias durante sus estudigs|

AﬁT ‘DLO CUARTO: La inscripcién y entrevista se realizara de acuerdo con
Ioéi tipos de monitoria: I }

il fFIPO Ay B: Vicerrectoria Academica.
|| TIPO C: Secretaria General
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i Continuacion de la Resolucion 076 del 2019
ARTICULO QUINTO: EIl proceso de inscripcion del mencionado concurso se
abrira desde las 8:00 a.m del dia 5 de marzo, hasta las 6:00 p.m del 12 de marzo
de 2019. i ¢;  |

‘ I4 { 1
ARTICULO SEXTO La Vicerrectoria Académica, publicara al dia sngunente deI
cierre de lnscn[gglones la lista de inscritos que cumplieron con los reqmsntos,
para ser monitores, previa verificacion de documentos recibidos vy cltara la

entrevista a los éelecmonados

ARTICULO SEPTIMO. Las entrevistas seran realizadas por el Vicérrectbr
Académico o Secretaria General, acompafado del profesional de Bienestar
Institucional a los inscritos que cumplieron los requisitos segun tipologia (para los
procesos de docencia e investigacion adicionalmente participara un profesional del
area). Se realizara el dia 14 de marzo de 2019 desde las 8:00 a.m hasta las 12 m
en la oficina de la Vicerrectoria Académica o Secretaria General segln
corresponda.

ARTICULO OCTAVO. Los resultados de la seleccion de monitores seran
publicados mediante resolucién, hasta el 18 de marzo de 2019, una vez culminado
el proceso, por el término de un (1) dia habil en carteleras, pagina web
institucional y espacios pertinentes de divulgacién en el Instituto.

ARTICULO NOVENO. Contra los resultados de esta convocatoria procede el
recurso de reposicion presentado y sustentando por escrito ante el Rector del
Instituto Superior de Educacion Rural ISER de Pamplona.

ARTICULO DECIMO. E| Consejo Académico previa propuesta de la Vicerrectoria
Académica, evallo y definieron el nimero de monitores por cada tipo de acuerdo
con las necesidades y misioén institucional.

ARTICULO UNDECIMO. De la condicion de monitor se dejara constancia en la
hoja de vida académica y se hara la respectiva anotacion en los certificados
que se expidan al estudiante.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Quien sea seleccionado para una de las
monitorias se compromete a:

a. Ser estudiante del Instituto.

b. Tener promedio ponderado acumulado igual o superior al exigido en el tipo
de monitoria.

c. No tener sanciones disciplinarias.

d. Laborar diez (10) horas semanales, en horario que sera concertado con el
profesor del curso o jefe de la dependencia y éste horario se informara al
Decano de la Facultad al cual esta adscrito. al Director de Unidad.

e. Tener solamente una (1) monitoria.

ARTICULO DECIMO TERCERO. En la semana académica sexta (6) el estudiante

presentara el plan de trabajo con VB del docente o administrativo que orientara y
hara seguimiento a la monitoria.
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Continuacioén de la Resolucién 076 del 2019

ARTICULO DECIMO CUARTO. En la semana académica diecisiete (17), el
monitor presentara informe sobre el plan de trabajo ejecutado al docente o
administrativo que lo guia con el fin de generar la respectiva constancia por parte
del éste para el reconocimiento respectivo, la cual debe ser entregada segun el
tipo de monitoria y proceso de inscripcion.

ARTICULO DECIMO QUINTO. A los monitores se les retribuirda mediante el
descuento correspondiente a 50% para tipo A y B, y para tipo C el 20% del
valor de la matricula para el préximo periodo académico.

Copias del presente acto administrativo seradn enviadas a la Vicerrectoria
Académica, Secretaria General y Bienestar.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pamplona, a los cuatro (04) dias del mes de Marzo de dos mil diecinueve
(2019).

MAR CONTRERAS MEDINA

ler Bustos Cortés
Vicerrector Acadéemico

Proyectg.

Revisé: Janeth Leén Tarazona
Profesional Especializado de Juridica
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