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ACUERDO N° 002 de 2019
(20 FEBRERO)

“Por el cual se aprueba la responsabilidad académica para los docentes Tiempo Completo, y
Docentes Ocasionales Tiempo Completo del Instituto Superior de Educacion Rural ISER, de
Pamplona, para el primer periodo académico 2019”

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL ISER DE
PAMPLONA

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el articulo 28 literal a y literal b del
acuerdo 010 de 1993, Estatuto General

CONSIDERANDO

Que, el Acuerdo No 039 de 1999 -Estatuto Docente- tiene como finalidad, regular las relaciones
entre el Instituto Superior de Educacién Rural y el personal docente, inspirado en los principios y
objetivos establecidos en el Estatuto General del ISER, modificado parcialmente por el Acuerdo
036 de noviembre de 20186.

Que, en su Titulo Il - De los derechos, deberes y responsabilidad de los docentes, Capitulo Il - De
la Responsabilidad, el Articulo 16 establece la Distribucion de Responsabilidad Academica “Los
PRA que conforman la responsabilidad académica de los docentes de tiempo completo y medio
tiempo se distribuiran en actividades de formacion, de produccion intelectual, proyeccion social y
administrativas. Cada una de estas actividades debera estar acompafiada del plan de accion
previa concertacion con la(s) dependencia(s) a la que correspondan las acciones a realizar.”

Que a su vez, dicho articulo, establece en sus paragrafos en primer lugar que “Todo docente de
Tiempo Completo y de Medio Tiempo debe estar vinculado por lo menos a dos (2) de las funciones
sustantivas como sujeto docente universitario: formacién (docencia), produccion intelectual
(investigacion) y proyeccion social (extension)”. Y en segundo lugar que, “por razones del servicio,
el docente podra ser destinado en la totalidad de su tiempo a una de las tres funciones sustantivas
de la educacion superior (docencia, investigacion y extensién) o a funciones administrativas previa
justificacion ante el Consejo Académico”.

Que, el estatuto docente establece que, los profesores ocasionales que con dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo, sean requeridos transitoriamente por la entidad para un periodo
inferior a un (1) afio se sujetaran en términos de su responsabilidad académica a dicho acuerdo de
conformidad con su dedicacion pero no se les exigira dedicacion exclusiva.

Que, acuerdo a las necesidades de los programas académicos, los Decanos de las facultades y la
Vicerrectora Académica, presentaron la planta de docentes de tiempo completo y Docentes

Ocasionales de Tiempo Completo modalidad presencial y a distancia requerido para el primer
periodo académico de 2019.
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la responsabilidad académica para los docentes Tiempo
Completo, y Docentes Ocasionales Tiempo Completo en las modalidades presencial y a distancia

del Instituto Superior de Educaciéon Rural ISER, de Pamplona, para el primer periodo académico
2019 ast:

Docentes Tiempo Completo:

7 = INTENSIDAD HORARIA
RE DEL DOCENTE . ‘

H’T’-ERA;{ :
"FABIAN ACEVEDO SUAREZ TPROBUCCION PECUARIAT . 4 e
EXTENSION RURAL 3 3 |6
TECNOLOGIA AGROPECUARIA 15 15
PROYECTO DE EXTENSION | 35 0 |35
PROYECTO DE EXTENSION i 35 35
PRODUCCION INTELECTUAL = 1 2 0 [2
DIRECCION TRABAJO DE GRADO
ARTICULO 2 0 |2
31 7 | 40
ISAIAS ERNESTO GUERRERO FISICO QUIMICA DE SUELOS GRUPO | 4 i T8
MARCUCCI A
PRODUCCION AGRICOLA | 3 i [8
PRODUCCION AGRICOLA I 4 i 8
MAQUINARIA Y EQUIPO (Grupo A) 3 3 |6
MAQUINARIA Y EQUIPO (Grupo D) 3 RIG
SEMILLERO DE INVESTIGACION 4 0 [z
22 18 | 40
PEDRO ANTONIO CARVAJAL TORRES | PRODUCCION INTELECTUAL = 40 o |40
CUALIFICACION MAESTRIA
BLANCA HERNANDEZ MICROBIOLOGIA (GRUPO A) 3 3 |6
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MICROBIOLOGIA AGROPECUARIAY | 4 8
PROCESOS AGROINDUSTRIALES
(GRUPO D)
PRODUCCION INTELECTUAL 2 2
ARTICULO
DIRECCION DE TRABAJO DE GRADO | 2 2
TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL 15 15
PROYECTO DE EXTENSION | 3,5 3,5
PROYECTO DE EXTENSION I 35 3,5
33 40
JORGE SEQUEDA SERRANO ELECTRONICA 4 8
PRODUCCION INTELECTUAL - 4 4
PROYECTO - BANCO DE
PROYECTOS
DECANATURA FACULTAD 28 28
INGENIERIAS E INFORMATICA
36 40
WILLINGTON NEIL GELVEZ SUAREZ GESTION DE PROYECTOS DE 3 6
TECNOLOGIA
+D+& 2 4
PRODUCCION INTELECTUAL 2 3 3
ARTICULOS
PROYECTO EXTENSION 4 4
REGISTRO 8 8
CALIFICADO/AUTOEVALUACION
COORDINACION 15 15
37 40
MAURICIO ZAFRA AYCARDI ALGORITMIA 4 8
BASES DE DATOS | 6 12
MACROPROYECTO INSTITUCIONAL 8 8
REGISTRO 8 8
7 £ 7
’“‘1’«’ SYRARTIOY 5”’5’{ £5, 5} fif;;jv’ {,{fﬁ; f"d)’ﬁfé ;/j.f/i/}ﬂ Ni f} A HE 2;’ ‘/ ‘M“fi

{
H




F-GJ-23

GESTION JURIDICA C%%’QO
Version
ISER 26/11/2015
Fecha
ACUERDO 4de 9
Pagina
Acuerdo niimero 002 del 2019- Consejo Académico
CALIFICADO/AUTOEVALUACION
PRODUCCION INTELECTUAL - 4 0 4
DIRECCION SEMILLERO Y GRUPO
30 10 40
CECILIA MARIA ATENCIA METODOS Y TIEMPOS 3 3 6
PRODUCCION INTELECTUAL - 4 0 4
PROYECTO INTERDISCIPLINARIO
CONVOCATORIA No. 001 INTERNA
DE INVESTIGACION
PRODUCCION INTELECTUAL - 4 0 4
DIRECCION DE SEMILLERO
DIRECCION DE TRABAJOS DE 2 2
GRADO - |
DIRECCION DE TRABAJOS DE 2 2
GRADO -1
APOYO ADMINISTRATIVO 8 8
AUTOEVALUACION INDUSTRIAL 4 4
ADMINISTRATIVA -COORDINACION 10 0 10
DEL PROGRAMA
37 3 40
NELSON ANTONIO GALVIS JAIMES LABORATORIO DE FIiSICA MECANICA | 3 3 6
GRUPO A
FISICA MECANICA (GRUPO A) 4 4 8
PRODUCCION INTELECTUAL — 20 0 20
CUALIFICACION DOCTORADO
MACROPROYECTO INSTITUCIONAL | 4 0 4
ADMINISTRATIVA- COMITE 2 0 2
CURRICULAR OBRAS -REDES
33 7 40
JOSE RAFAEL CASTRO FERNANDEZ CALCULO DIFERENCIAL - GRUPO A | 6 6 12
CALCULO DIFERENCIAL - GRUPO A | 4 4 8
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL | 8 8
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ANUARIO ESTADISTICO 8 8
BIENESTAR TYT 4 4
30 10 | 40
MARIO CONTRERAS FERNANDEZ CALCULO | (GRUPO A) 4 4 8
CALCULO | (GRUPO D) 4 4 8
CALCULO DIFERENCIAL 4 4 8
(INDUSTRIAL+PROCESOS
AGROINDUSTRIALES) NO SE HA
ABIERTO 1 SEM
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL | 8 8
ANUARIO ESTADISTICO 8 8
28 12 40
BELCY SOCORRO ARAQUE SUAREZ METODOLOGIA DE LA 4 4 8
INVESTIGACION COMUNITARIA
MEDIOS ALTERNATIVOS DE 4 4 8
COMUNICACION
PRODUCCION INTELECTUAL — 4 0 4
DIRECCION DE SEMILLERO
PRODUCCION INTELECTUAL — 1 2 0 2
DIRECCION DE TRABAJO DE GRADO
PRODUCCION INTELECTUAL — 1 2 2
DIRECCION DE TRABAJO DE GRADO
PRODUCCION INTELECTUAL - 1 0 1
ARTICULO
COORDINACION DE PROGRAMA 15 0 15
32 8 40
CLAUDIA MARITZA REYES FUNDAMENTOS DE MERCADEO ( 3 3 6
CONTRERAS EMPRESARIAL Il - AGROINDUSTRIAL
1y
PROYECTO DE INVESTIGACION 4 4
BANCO
DECANATURA FCAS 30 30
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37 3 40
LIGIA BALLEN ARENAS CONTABILIDAD Y ANALISIS 3 3 6
FINANCIERO (GRUPO A)
CONTABILIDAD Y ANALISIS 3 3 6
FINANCIERO (GRUPO B)
CONTABILIDAD GENERAL (GRUPO 4 4 8
A)
CONTABILIDAD GENERAL (GRUPO 4 4 8
D)
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD - | 2 2 4
GRUPO A
DIRECCION DE TRABAJOS DE 2 0 2
GRADO -1
PRODUCCION INTELECTUAL - 1 2 0 2
ARTICULO
PRODUCCION INTELECTUAL - 1 2 0 2
ARTICULO
ADMINISTRATIVO -COMITES 2 0 2
CURRICULARES INDUSTRIAL ,
TPSST
24 16 40
SANDRA PATRICIA RAMON BARAJAS EMPRENDIMIENTO GRUPO A 2 2 4
EMPRENDIMIENTO GRUPO D 2 2 4
GESTION DEL TALENTO HUMANO 3 3 6
(INDUSTRIAL + GESTION
EMPRESARIAL)
PSICOLOGIA DE LAS 2 2 4
ORGANIZACIONES
DIRECCION DE TRABAJOS DE 3 3
GRADO - [ INDUSTRIAL
COCRDINACION DE PROGRAMA 15 15
EXTENSION ( FERIA DE 4 4
EMPRENDIMIENTO - ENCUENTRO
DE EMPRENDERDORES)
pr— £ s 7 N I {f s 1t 3’ [: ;
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31 9 40
MATILDE VILLAMIZAR RIVERA CRECIMIENTO INTERGRUPAL 4 4 8
HABILIDADES PERSONALES - 2 2 4
GRUPO A
HABILIDADES PERSONALES - 4 4 8
GRUPO A
COMITE CURRICULAR ( TECNICA - 2 2
REDES - EMPRESARIAL)
MODELO PEDAGOGICO 4 4
INSTITUCIONAL
PRODUCCION INTELECTUAL — 14 0 14
CUALIFICACION MAESTRIA
30 10 40
JAVIER BUSTOS CORTES METODOLOGIA DE LA 2 2 4
INVESTIGACION GRUPO A (FUSION
CON TECNICAS DE INVESTIGACION
T.G.INDUSTRIAL-Agropecuaria)
DIRECCION DE GRUPO DE 2 0 2
INVESTIGACION
VICERRECTOR ACADEMICO 34 34
38 2 40
DOCENTES OCASIONALES DE TIEMPO COMPLETO
CARLOS RAFAEL VILLAMIZAR PROCESOS DE PRODUCCION | 4 4 8
PROCESOS DE PRODUCCION 1 4 4 8
(DISTANCIA)
PROCESOS DE PRODUCCION 1l 4 4 8
MANEJO DE POSCOSECHA Y 3 3 6
MATERIAS PRIMAS
PLANTA AGROINDUSTRIAL 8 8
COMITE CURRICULAR 2 2
AGROINDUSTRIA Y AGROPECUARIA
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25 15 | 40
JULIO ANDRES RODAS CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS | 4 4 8

Y ALCANTARILLADOS (GRUPO A)
CNSTRUCCION DE ESTRUCTURAS | 4 2 8
SISMORESISTENTES (GRUPO A)
DIRECCION DE TRABAJO DE GRADO | 2 2
-1
DIRECCION DE TRABAJO DE GRADO | 2 2
-1
SEMILLERO DE INVESTIGACION 4 ]
ARTICULO DE INVESTIGACION - | 2 2
ASESORIAS DE PRACTICAS 4 4
PROFESIONALES
COORDINACION PROGRAMA OBRAS | 10 10
CIVILES

32 8 40

MONICA ADRIANA PINTO TOLOSA INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y | 3 3 6

SALUD EN EL TRABAJO
FACTOR DE RIESGOS FISICOS Y 4 4 8
QUIMICOS
FACTORES DE RIESGO 4 4 8
ERGONOMICO, PSICOLABORAL
SALUD OCUPACIONAL Y 3 3 6
SEGURIDAD INDUSTRIAL
CURSO DE PROFUNDIZACION 2 2
COORDINACION PROGRAMA 10 10
TECNICA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

26 14 | 40
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo se rige a partir de su expedicion.

Proyectd y Revisé;
Janeth Ledn T @k}fba
Secretaria G ye)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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