F-JR-22
Cédigo

JURIDICA | 5

Version

3 v ] 03/11/2016
ISER % Fecha

RESOLUCION 1de 2
Pagina

' RESOLUCION N° 464 DE 2018
(Septiembre 11)

“Por la cual se establecen los roles y responsabilidades para el mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion del ISER”.

LA RECTORA DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL
' ISER DE PAMPLONA

En uso de su facultades Iegéles, en especial las que le confiere el articulo 22 del Acuerdo
010 del 2 de diciembre de 1993,

- CONSIDERANDO

Que, mediante resolucién nimero 229 del 8 de junio de 2016, se establecieron los roles y
responsabilidades para el mantenimiento y mejora del sistema Integrado de Gestion.

Que, Mediante resolucién ntimero 124 del 28 de marzo de 2017, se modificé el articulo
primero de la Resolucién niumero 432 del 2 de noviembre de 2016.

Que, mediante resolucién nimero 463 del 11 de septiembre de 2018, se adopté el Mapa
de Procesos del Sistema Integrado de Gestién SIG Versién 08.

Que se hace necesario modificar la resolucién nimero 124 del 28 de marzo de 2017,
teniendo en cuenta en sesion del Grupo Directivo del 11 de septiembre de la presente
vigencia, se aprobd la modificacién del mapa de Procesos del SIG version 08.

Que, conforme a la modificacion del mapa de procesos del SIG versiéon 08 de que trata el
considerando ibidem, se creé el proceso denominado Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo. ’

Que, corolario del considerando antecedente, se aprobé designar como lider del proceso
denominado Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la profesional Universitaria de
Talento Humano.

En mérito de lo expuesto,
- RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo primero de la resoluc;on naimero 124 del 28 de
marzo de 2017 el cual quedara asi:

PARAGRAFO. El liderazgo de los diferentes Procesos Institucionales, sera asumido por
los siguientes cargos:

NIVEL DE PROCESOS PROCESOS ' LIDER
Direccionamiento Profesional especializado
: estratégico de planeacién
ESTRATEGICOS Comunicacion Publica Profesional Universitaria de
Comunicacién y Prensa
Formacion Vicerrectora Académica
Investigacion , Profesional Universitaria de
Investigacion
MISIONAL — — s , —
ES Extensién y Proyeccién | Profesional Universitaria de
Social extension 'y  Proyeccion
social
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Continuacién de la Resolucion 464 del 2018

Bienestar Institucional | Profesional Universitaria de
Bienestar
Admisiones, Registro vy | Profesional Universitaria de
Control Académico Admisiones, Registro vy
: Control Académico
Recursos Financieros Secretaria General
Recursos Educativos Vicerrectora Académica

MTic (Medios y tecnologias | Profesional Universitario
de la Informacién y | Nuevas Tecnologias
Comunicacion)

Profesional Universitario de

APOYO Talento Humano
talento Humano
Juridica Profesional Especializada
de Juridica
Gestion Documental Secretaria General
Contratacién Profesional Especializada
de Juridica
Infraestructura y Recursos | Técnico ~  administrativo
Fisicos suministros, bienes e
, Inventarios
Gestlon de Seguridad y Profesional Universitario de
| Salud en Trabajo talento Humano

Control Interno de Gestion | Profesional Especializado
~ o de Control Interno
EVALUACION Autoevaluacién, Calidad y | Profesional Universitaria de
: . Acreditacion ; -| Autoevaluacién, Calidad y
e ‘| Acreditacion '

ARTICULO SEGUNDO. Los demas articulos contenidos ven} la resolucion 229 del 8 de
junio de 2016, continﬁan incélumes.

ARTICULO TERCERO.- Comumcar el contenido del presente acto admmlstratlvo a todos
los integrantes conforme alos roles establecidos.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Pamplona, a los once (11) dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho
(2018)

. La Rectora,
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